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Fiche de formation 

Thème : La Gestion des RH dans un environnement VUCA à l'ère post-covid. Vers une transformation de 

notre management 

Durée : une session de 3 heures en mode virtuel 

Contexte : Le monde d’aujourd’hui est plus complexe, dynamique et connecté que jamais. La période de 

pandémie a entraîné des bouleversements majeurs de nos modes de fonctionnement du travail. 

Réorganisations intenses, intégration rapide des technologies, révision des cadres juridiques incluant la 

cybersécurité. Du jour au lendemain, les collaborateurs et nous-mêmes avons été propulsés vers le 

télétravail (ce qui n’est pas naturel pour tous). 

Voici une occasion de s’arrêter avec Monsieur Aziz Taïb du Maroc, consultant international, pour réfléchir 

aux différents impacts sur la gestion des RH dans un environnement VUCA. 

Objectifs : 

 Identifier les impacts humains générés par l’ère post-covid 19 . 

 Améliorer la planification stratégique. 

 Développer son PCA. 

Public visé : Entrepreneurs, leaders et professionnels qui gèrent des équipes, personnel. 

Contenu :  

 Définir les attributs d’un environnement VUCA 

 Les axes de la transformation RH 

 Impacts de la pandémie sur nos pratiques RH 

 Nouveaux modes d’organisation du travail 

 Définir ses priorités RH  

 Impacts humains sur les compétences, la santé physique et psychologique des collaborateurs et de 

leur engagement 

Possibilité de coaching individuel pour implanter les pratiques RH dans un environnement VUCA 

 


